
 

令和６年度 リーダーシップ研修 実施要領 

 

１ 研修のねらい 

職場リーダーに必要なものの見方、考え方を学び、目標達成に向けて課題を共有し、

活気ある職場づくり、利益創出に貢献できるようにする。 
 
２ 受講対象者 主任・リーダー層の中堅職員 
 
３ 開催日時  令和６年９月５日（木） ９時３０分～１７時００分 

（昼食休憩１時間を含む。） 
 
４ 開催場所  ポリテクセンター岡山（岡山職業能力開発促進センター） 

本館３階 研修室３２ 

岡山市北区田中 580  電話 086-241-0067（代表） 
 
５ 講師    コンサルタントネットワーク(株)／取締役副社長 

本田 祐美 氏 

６ 主なプログラム 

 リ－ダ－に求められる役割・スキルを理解し、効果的にリ－ダ－シップを発揮す

る手法について学ぶ。座学だけでなく、グループワークや話し合いを交えて考えな

がら、リーダーシップのスキルと結び付けて個々の技量の向上につなげる。 

１ 若手リーダーに求められる役割 

(1) 組織人としての意識を持つ 

(2) 信頼関係を深めるコミュニケーシ

ョン 

(3) 自社の現状を把握する 

２ 組織の力を引き出すリーダーシップ

とフォロワーシップ 

(1) リーダーシップとフォロワーシッ

プ 

(2) フォロワーとして上司を補佐する 

(3) リーダーとして後輩(部下)を指

導・支援する 

３ 目標を達成するチームづくり 

(1) 目標の共有と周囲との関係づくり 

(2) チームワークを発揮する仕事の進

め方 

４ 信頼と成果を高める自己革新術とま

とめ 
 
７ 定員    ３０名程度 
 
８ 受講料   会 員  １５,０００円（税込み） 

非会員  ２０,０００円（ 〃 ） 
 
９ 参加募集期間・申込方法 

  令和６年６月１２日（水）から８月８日（木）まで 

  参加申込書（別紙）をＦａｘ又は郵送によりお申し込みください。 

《裏面もご覧ください。》 

 

講師紹介 

大学卒業後、ＲＳＫ山陽放送にアナウンサーとして入社し、テレビでは夕方ワイド番組の顔と

なり、ラジオでは「アノンシスト賞最優秀賞」を受賞。研修では、思いやりとツボを押えた分

かりやすい語り口に定評があり各地に多くのファンがいる。笑えて堪えるコンプライアンス研

修もリピート多数。からっとした陽気さが魅力。 

国の機関、県・市の行政機関、大学関係、商工会議所、ＪＡ、企業など多数の研修実績がある。 



１０ 留意事項 

(1) 参加申込書受理後、受講決定通知書の送付をもって受講決定とします。 

 また、受講受付は会員様優先で行います。申込み多数の場合、非会員様の受講をお

断りする場合がありますので、あらかじめご了承願います。 

(2) 受講料は、受講決定通知書に記載の指定銀行口座にお振込みください。 

(3) その他 

① 昼食は、受講者各自でご用意ください。 

② ご来場は、できるだけ公共交通機関をご利用ください。お車でのご来場は、でき

る限りお乗り合わせでお願いします。 

③ 発熱等体調不良の場合は、受講の自粛をお願いします。 

④ 換気のため研修中の窓の開閉にご協力ください。 

 

 

【お問い合わせ先】 

岡山県職業能力開発協会 

総務・能力開発課    担当：小松原 

TEL 086-225-1546 FAX 086-234-1806 


